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भारतीय राÕůीय महासागर सचूना सेवा क¤ þ (INCOIS) 

पृÃवी िव²ान मंýालय, भारत सरकार के अधीन एक Öवाय° संÖथा 
“ओशन वैली”, ÿगित नगर (बीओ), िनजामपेट (एसओ), हदैराबाद, तेलंगाना – 500090 

िव²ापन सं´या: INCOIS/RMT/01/2026 

भारतीय राÕůीय महासागर सचूना सेवा क¤ þ (INCOIS), जो पÃृवी िव²ान मंýालय, भारत सरकार के अधीन एक 
Öवाय° सÖंथा ह,ै महासागरीय ±ेý म¤ एक ²ान एवं सचूना ÿौīोिगकì आधाåरत सÖंथान है। यह महासागर ÿे±ण, 
महासागर मॉडिलंग तथा महासागर सचूना एवं परामशª सेवाओ ं(सनुामी पवूª चेतावनी सिहत) के ±ेýŌ म¤ क¤ िþत 
कायªøम संचािलत करता ह।ै INCOIS के बारे म¤ अिधक जानकारी www.incois.gov.in पर उपलÊध ह।ै 

INCOIS िविभÆन पåरयोजनाओ ं म¤ िनयिमत आधार पर सीधी भतê के माÅयम से िनयिुĉ हते ु पाý भारतीय 
नागåरकŌ से आवेदन आमिंýत करता ह।ै पदŌ का िववरण, आर±ण, श±ैिणक योµयता, आय,ु अनभुव, वेतनमान, 
दाियÂव, आवेदन ÿाłप तथा अÆय सामाÆय शत¦ िनÌनानसुार ह§: 

पद का नाम व£ैाǓनक सहायक व£ैाǓनक ‘सी’ 
पदɉ कȧ सÉंया 03 02 

भतȸ का Ĥकार सीधी भतȸ ĤǓतǓनयुिÈत 
आय ुसीमा 28 वष[ 56 वष[ 
पद कोड 01 

पद: वै²ािनक सहायक 

पदŌ कì सं́ या: 01 
®ेणी: ST (01) 
आय ुसीमा: 28 वषª (चूँिक यह पद अनसुिूचत जनजाित (ST) ®ेणी के िलए आरि±त ह,ै अतः ST 
अËयिथªयŌ को िनधाªåरत अिधकतम आयु सीमा 28 वषª से आगे आय-ुसीमा म¤ वषª कì छूट ÿदान कì 
जाएगी) 
वेतनमान: वेतन मैिů³स लेवल-6 (₹35400–112400) + लाग ूभ°े 
चयन ÿिøया: िलिखत परी±ा 
अिनवायª योµयता: िकसी माÆयता ÿाĮ बोडª/िवĵिवīालय स े

गिणत/भौितकì/कंÈयटूरिव²ान/इल³ेůॉिन³स म¤ बी.एससी. या 
कंÈयूटर इजंीिनयåरंग /इल³ेůॉिन³स म¤ तीन वषêय िडÈलोमा 
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ÿथम ®ेणी (60% अंक) सिहत। 
वांछनीय:  अúंेज़ी म¤ उÂकृĶ िलिखत एवं मौिखक संÿेषण कौशल 

 पåरचालन महासागर सूचना एवं परामशª सेवाओ ंका ²ान 
 महासागर ÿे±ण (इन-सीटू, åरमोट स¤िसंग, जहाज 

आधाåरत), ÿयोगशाला िवĴेषण, उ¸च-åरज़ॉÐयूशन 
महासागर/वायमंुडलीय डेटा (जैव-ऑिÈटकल, भौितक-
रासायिनक एवं मÂÖय डेटा) का ÿसÖंकरण 

 डेटा िवĴेषण सॉÉटवेयर (Ferret, Python, GRADS, 
ODV), ÿोúािमंग भाषाओ ं(Matlab, C, Fortran), AI 
& ML अनÿुयोग, GIS के िवकास का Óयवहाåरक 
अनभुव 

दाियÂव :  सनुामी परामशª सेवाओ ंम¤ सहयोग, वै²ािनक एवं तकनीकì 
ÿलेखन।  

 िविभÆन परामशª सेवाओ ं के सफल सचंालन हते ु दिैनक 
गितिविधओ ंको िनयिमत łप स ेसचंािलत करन े के िलए 
24x7 आधार पर िशÉटŌ म¤ कायª करना।    

 समþुी पाåरतंý , महसागरीय िÖथित पवूाªनमुान, तटीय भ ू–
Öथािनक सचूना, महसागरीय डाटा आिद से संबंधी 
महसागरीय सचूना एवं परामशª सेवाओ ंके उÆनयन के िलए 
अनसुंधान एवं िवकास तथा सॉÉटवेयर िवकास करना।    

 अनसुंधान एवं सॉÉटवेयर िवकास।  
 आवÔयकतानसुार समþुी जहाजŌ पर कायª करना।  
 समय-समय पर सŏपे गए अÆय कायª करना।  

पद  कोड 02 

पद: वै²ािनक सहायक 

पदŌ कì सं́ या: 01 
®ेणी: UR (01) 
आय ुसीमा: 28 वषª 
वेतनमान: वेतन मैिů³स लेवल-6 (₹35400–112400) + लाग ूभ°े 
चयन: िलिखत परी±ा 
अिनवायª योµयता: िकसी माÆयता ÿाĮ बोडª/िवĵिवīालय स े भौितकì 

/रसायनिव²ान /गिणत/ कंÈयटूर िव²ान/ इल³ेůॉिन³स म¤ ÿथम 
®ेणी (Æयनूतम 60% अंक) सिहत बी.एससी. या उसके समक± 
योµयता। 

वांछनीय:  अúेंज़ी म¤ उÂकृĶ िव²ान सÿंेषण कौशल। 
 पåरयोजना ÿबंधन, वै²ािनक ÿलेखन, जनसंपकª , 

िव²ान ÿसार गितिविधयŌ तथा वै²ािनक सामúी 
िनमाªण आिद म¤ अनभुव। 

 अिनवायª शै±िणक योµयता ÿाĮ करने के पĲात 
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जनसंचार /संचाराÂमक अúेंज़ी /अúंेज़ी सािहÂय/िव²ान 
संचार म¤ ÿमाणपý/िडÈलोमा/िडúी।  

 महासागर िव²ान /सेवाओ ं , महासागर ÿे±ण आिद का 
²ान। 

 e-office, e-HRMS, SAP आिद कायाªलय 
Öवचालन ÿणािलयŌ म¤ ठोस कायाªनभुव। 

दाियÂव :  पåरयोजना ÿबंधन/ िøयाÆवयन हते ुवै²ािनक सहयोग। 
 वै²ािनक एवं तकनीकì ÿलेखन। 
 जनसंपकª /आउटरीच गितिविधयाँ। 
 24×7 पåरचालन गितिविधयाँ। 
 आवÔयकता पड़ने पर समþु म¤ øूज़/जहाजŌ पर कायª 

करना। 
 समय-समय पर सŏपे जाने वाले अÆय कायª। 

पद कोड सं´या :03 
पद का नाम:वै²ािनक सहायक 
पदŌ कì सं́ या: 01 
®ेणी: UR (01) 
आयु सीमा: 28 वषª 
वेतनमान:वेतन मैिů³स लवेल-6 (₹35400–112400) एवं लागू भ°े 
चयन कì िविध:िलिखत परी±ा 

अिनवायª योµयता:  िकसी माÆयता ÿाĮ बोडª/िवĵिवīालय से बी.एससी. (Æयनूतम 
60% अंक सिहत ÿथम ®ेणी) या उसके समक± योµयता ÿाĮ 
करने के पĲात लाइāेरी एवं सचूना िव²ान म¤ Öनातक िडúी। 

वांछनीय:  क¤ þीय/राºय सरकार/Öवाय° अथवा वैधािनक संÖथा/सरकारी 
उपøम/िवĵिवīालय या माÆयता ÿाĮ अनसुधंान अथवा 
श±ैिणक सÖंथान के पÖुतकालय म¤ Óयावसाियक कायाªनुभव। 

दाियÂव :  INCOIS के KRC (पÖुतकालय) एवं उससे सबंंिधत 
गितिविधयŌ का ÿबंधन। 

 िवīािथªयŌ के शोध-ÿबंध/पåरयोजनाओ ंके सबंंध म¤ 
िवĵिवīालयŌ/महािवīालयŌ से समÆवय एवं पýाचार। 

 शोधािथªयŌ के ऑन-बोिड«ग तथा संबंिधत गितिविधयŌ के िलए 
समÆवय एवं पýाचार। 

 वै²ािनक संचार, मीिडया (िÿंट, इल³ेůॉिनक एवं सोशल), 
जन-कायª, जनसंपकª  तथा िव²ान नीित से सबंंिधत कायª। 
पý-पिýकाओ,ं समाचार पýŌ एवं सोशल मीिडया म¤ 
लेख/िटÈपिणयाँ िलखना। 

 INCOIS कì सेवाओ ंके लोकिÿयकरण हते ुआउटरीच 
गितिविधयŌ का संचालन। 

 िÿंट, इल³ेůॉिनक एवं सोशल मीिडया के माÅयम स े
INCOIS कì वै²ािनक गितिविधयŌ का ÿचार-ÿसार। 

 ITCocean ÿिश±ण गितिविधयाँ, कायªशालाए,ँ वेिबनार 
आिद का संचालन/समÆवय। 
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 ओपन डे एवं िनधाªåरत ितिथयŌ पर INCOIS ÿयोगशालाओ ं
के Ăमण हेतु िवīालयŌ/ महािवīालयŌ/िवĵिवīालयŌ/ 
सामाÆय जन के साथ समÆवय एवं संपकª । 

 समय-समय पर सŏपे जाने वाले अÆय कायª। 

पद कोड सं́ या :04 
पद का नाम:वै²ािनक ‘सी’ 
पदŌ कì सं́ या: 01 
आयु सीमा: 56 वषª 
भतê का ÿकार:ÿितिनयिुĉ के आधार पर )ÿारंिभक अविध एक वषª(  
वेतनमान:वेतन मैिů³स लवेल-11 (₹67700–208700) एवं लाग ूभ°े 
चयन कì िविध:सा±ाÂकार 
पाýता क¤ þ सरकार / राºय सरकार / िवĵिवīालय / अनसुधंान संÖथानŌ / 

सरकारी ±ेý के उपøमŌ अथवा अĦª-सरकारी / Öवाय° संगठनŌ के 
अिधकारी, 

जो िनयिमत आधार पर समक± पद धारण िकए हòए हŌ तथा िजनके 
पास िबंद ुसं´या (i) म¤ उिÐलिखत अिनवायª शै±िणक योµयता और 
नीचे िबंद ुसं´या (ii) म¤ िनधाªåरत अनुभव हो। 

अथवा 

सरकारी ±ेý म¤ िनयिमत आधार पर िनयिुĉ के पĲात वेतन 
मैिů³स Öतर–10 (सातव¤ क¤ þीय वेतन आयोग) म¤ तीन वषª कì 
सेवा परूी कì हो अथवा उसके समक± सवेा कì हो, तथा िजनके 
पास िबंद ुसं́ या (i) म¤ उिÐलिखत अिनवायª श±ैिणक योµयता और 
नीचे िबंद ुसं´या (ii) म¤ िनधाªåरत अनुभव हो। 

अिनवायª शैि±क योµयता : (i) अिनवायª शै±िणक योµयता: 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान सकंेÈयूटर िव²ान / 
कंÈयूटर अनÿुयोग / सूचना ÿौīोिगकì / डेटा साइंस म¤ 
Öनातको°र िडúी (एम.एससी., एम.टेक., एम.एस., एम.सी.ए.) 
अथवा कंÈयूटर िव²ान / सूचना ÿौīोिगकì / डेटा साइंस म¤ 
इंजीिनयåरंग या ÿौīोिगकì म¤ Öनातक िडúी या उसके समक± 
योµयता, तथा संबंिधत अहªकारी िडúी म¤ कम से कम ÿथम ®ेणी 
(60% अंक) ÿाĮ होना अिनवायª है। 

(ii) अनुभव: 
SAP जैसे ERP अनुÿयोगŌ के िवकास / अनुर±ण (Devel-
oping / Maintaining) म¤ कम से कम 03 (तीन) वषª या 
उसस े अिधक का अनुभव, तथा क¤ þ / राºय सरकार के 
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ÿितķानŌ के ÿशासन, लेखा और øय (Procurement) 
संबंधी कायŎ का अ¸छा ²ान होना आवÔयक ह।ै 

वांछनीय योµयता :  कंÈयूटर अनÿुयोग (Computer Applications) म¤ 
पी.एच.डी. 

 ERP समाधान के िवकास / अनुर±ण (Development / 
Maintenance) से संबंिधत ÿमाणपý (Certifications) 

दाियÂव :  चयिनत अËयिथªयŌ को आवÔयकता अनुसार आईटी 
उÂपादŌ जैसेAEBAS, SAP, e-Office, eHRMS 
तथा ÿशासन, लेखा और øय (Purchase) से संबंिधत 
अÆय कायाªलय Öवचालन (Office Automation) 
ÿणािलयŌ के कायाªÆवयन, ÿबंधन तथा संचालन म¤ 
योगदान देना होगा। 

पद कोड सं́ या: 05 
पद का नाम:वै²ािनक ‘सी’ 
पदŌ कì सं́ या: 01 
आयु सीमा: 56 वषª 
भतê का ÿकार: ÿितिनयुिĉ के आधार पर (ÿारंिभक अविध 01 वषª) 
वेतनमान: वेतन मैिů³स लेवल-11 (₹67700–208700) एवं लाग ूभ°े 
चयन कì िविध:सा±ाÂकार 

पाýता क¤ þीय सरकार/राºय सरकार/िवĵिवīालय/अनुसंधान 
संÖथान/सरकारी ±ेý उपøम अथवा अधª-सरकारी/Öवाय° 
संगठनŌ के अिधकारी: 

अिनवायª श±ैिणक योµयता (िबंद ुसं́ या (i) के अनसुार) तथा 
नीचे िबंद ु सं́ या (ii) म¤ िनिदªĶ अनभुव के साथ िनयिमत 
आधार पर समक± पद धारण करने वाले। 

अथवा 

सरकार ±ेý म¤ वतेन मैिů³स लेवल–10 (7व¤ वेतन आयोग) म¤ 
िनयिमत िनयिुĉ के पĲात Æयनूतम तीन वषª कì सेवा पूणª कì 
हो अथवा उसके समक± पद पर कायªरत हŌ, तथा िबंद ुसं´या 
(i) म¤ िनिदªĶ अिनवायª योµयता एवं िबंद ुसं´या (ii) म¤ विणªत 
अनभुव रखते हŌ। 

अिनवायª योµयता: (i)िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/संÖथान से महासागर 
िव²ान/समþुी िव²ान/जलवायु िव²ान म¤ Æयनूतम ÿथम ®ेणी 
(60% अंक) सिहत पराÖनातक िडúी (एम.एससी., एम.टेक.) 
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या समक± योµयता। 

(ii)महासागर ÿे±ण, महासागर डेटा ÿसÖंकरण एवं िवĴेषण 
म¤ Æयनूतम 03 (तीन) वषª या उससे अिधक का अनुभव, तथा 
संबंिधत ±ेý म¤ ÿितिķत सहकमê-समीि±त (Peer-
Reviewed) SCI पिýकाओ ं म¤ कम स े कम 02 शोध 
ÿकाशन। 

वांछनीय:  सागर िव²ान/महासागर िव²ान (Oceanography)/समþुी 
िव²ान अथवा सबंंिधत िवषयŌ म¤ पीएच.डी.। 

दाियÂव :  चयिनत अËयथê को महासागर िव²ान संबंधी डेटा सúंहण 
/महासागर डेटा ÿबंधन/ महासागर डेटा िवĴेषण/ 
पåरचालनाÂमक महासागर सेवाओ ंम¤ योगदान दनेा होगा तथा 
पåरचालनाÂमक महासागर सेवाओ ं म¤ सधुार हते ु अनसुधंान 
कायª करना होगा। 

 चयिनत अËयथê को अनसंुधान øूज़ /±ेýीय अिभयानŌ के 
अंतगªत जहाजŌ/ नौकाओ ं पर भाग लेना होगा तथा समय-
समय पर सŏपे जाने वाले अÆय वै²ािनक/तकनीकì कायŎ का 
िनवªहन करना होगा। 

 
चयन कì िविध: 
पद कोड सं́ या 01, 02 एवं 03 के िलए: िलिखत परी±ा 
पद कोड सं́ या 04 एवं 05 के िलए: सा±ाÂकार 

 

ÿितिनयुिĉ कì अविध (पद  कोड 04 एवं 05 हेतु): 

ÿितिनयिुĉ कì अविध ÿारंिभक łप स ेएक वषª कì होगी, िजसे पद कì åरĉता तथा अËयथê के संतोषजनक 
कायª-िनÕपादन के आधार पर आगे बढ़ाया जा सकता है। 

ÿितिनयुिĉ कì अविध: 

इस िनयिुĉ से ठीक पूवª उसी या िकसी अÆय संगठन/क¤ þीय सरकार के िवभाग/िवĵिवīालय/अनसुधंान संÖथान/ 
सरकारी ±ेý उपøम/अधª-सरकारी अथवा Öवाय° संगठन म¤ धाåरत िकसी अÆय बाĻ-कैडर (ex-cadre) पद पर 
कì गई ÿितिनयिुĉ कì अविध सिहत, कुल ÿितिनयिुĉ अविध पाँच वषª से अिधक अथवा अिधवषªता (60 वषª) 
कì आय ुÿाĮ करने तक—जो भी पहले हो—नहé होगी। 

ÿितिनयुिĉ कì शत¦: 
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ÿितिनयिुĉ कì शत¦ कािमªक एवं ÿिश±ण िवभाग (DoPT) के कायाªलय ²ापन सं́ या 6/8/2009-Estt. (Pay-
II) िदनांक 17.06.2010 तथा समय-समय पर संशोिधत ÿावधानŌ के अनसुार िविनयिमत कì जाएगंी। 

अंितम तारीख: 

 इस िव²ापन के अंतगªत सभी पदŌ हेतु ऑनलाइन आवेदन जमा करने कì अंितम तारीख               
11 May, 2026 (17:00 बजे IST) ह।ै यही तारीख आयु/योµयता/अनुभव आिद सिहत सभी 
ÿयोजनŌ के िलए कट-ऑफ तारीख मानी जाएगी। 

 ÿितिनयिुĉ पदŌ (पद कोड 04 एवं 05) के िलए अËयिथªयŌ को ऑनलाइन आवेदन का 
िÿंटआउट तथा सभी आवÔयक दÖतावेज उिचत माÅयम स ेअúेिषत कर Öपीड पद /कूåरयर Ĭारा 
भेजना अिनवायª ह,ै जो INCOIS म¤ अंितम तारीख अथाªत 18 May 2026 (17:00 बजे 
IST) तक ÿाĮ हो जाना चािहए। िविधवत माÅयम से हाडª कॉपी ÿाĮ न होने कì िÖथित म¤ 
आवेदन इन पदŌ के िलए अयोµय माना जाएगा। 

सामाÆय शत¦: 

1. ऑनलाइन आवेदन पोटªल (https://vacancies.incois.gov.in) के माÅयम स े ही ÿÖततु िकया जा 
सकता ह।ै 

2. ऑनलाइन आवेदन ÿÖततु करने कì अंितम ितिथ 11 May 2026 (सोमवार) सायं 17:00 बजे (IST) 
ह।ै 

3. िनधाªåरत ÿाłप म¤ आवेदन, श±ैिणक योµयता, अनुभव, आय ु आिद से संबंिधत दÖतावेजŌ कì Öकैन 
ÿितयŌ सिहत केवल ऑनलाइन ही ÿÖततु िकए जाएँ। ÿÂय± भतê (पद  कोड 01, 02 एवं 03) हतेु 
आवेदन कì हाडª कॉपी भेजने कì आवÔयकता नहé ह।ै 

ÿितिनयिुĉ पदŌ (पद कोड 04 एवं 05) हते ु अËयिथªयŌ को ऑनलाइन आवदेन का िÿंटआउट तथा 
श±ैिणक योµयता, जÆमितिथ, अनभुव, अनापि° ÿमाणपý (NOC), पासपोटª आकार का फोटो आिद 
के समथªन म¤ ÿमाणपýŌ कì ÿितयाँ “उिचत माÅयम” से अúेिषत कर, िपछले पाचँ वषŎ के पणूª 
ACR/APAR कì सÂयािपत ÿितयाँ एवं सतकª ता Öवीकृित ÿमाणपý सिहत, सीलबंद िलफाफे म¤ िनÌन 
पते पर भेजना होगा। िलफाफे पर ÖपĶ łप से िलखा होना चािहए— 

“Application for the post of Scientist ‘C’ on deputation basis” 

िनदशेक 
भारतीय राÕůीय महासागर सूचना सेवा क¤ þ (INCOIS) 
पÃृवी िव²ान मंýालय, भारत सरकार 
ÿगित नगर, िनजामपेट पद  
हैदराबाद – 500090 
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18 May 2026 तक उिचत माÅयम से ÿाĮ एवं सभी ŀिĶयŌ से पणूª आवेदनŌ पर ही Öøìिनंग हते ुिवचार 
िकया जाएगा। चयिनत (Öøìन-इन) अËयिथªयŌ को सा±ाÂकार हतेु बलुाया जाएगा। चयन सिमित के 
सम± ÿदशªन तथा िपछले 05 वषŎ के APAR के मÐूयांकन के आधार पर अंितम चयन होगा। 

4. आर±ण/आय ुम¤ छूट का लाभ (केवल आरि±त पदŌ हते)ु ÿाĮ करन ेके िलए अËयिथªयŌ को वैध एवं 
नवीनतम जाित ÿमाणपý संलµन करना अिनवायª ह।ै अनारि±त पद हतेु आवेदन करने वाल ेअËयिथªयŌ 
को आय ुम¤ कोई छूट ÿदान नहé कì जाएगी। 

5. क¤ þीय सरकार म¤ िनयिमत सेवा (Æयनूतम तीन वषª) करने वाल े ÓयिĉयŌ/INCOIS के िनयिमत 
कमªचाåरयŌ को अिधकतम पाँच वषª तक आय ुम¤ छूट ÿदान कì जा सकती है। भूतपवूª सैिनकŌ हते ुआयु 
म¤ छूट भारत सरकार के िदशा-िनद¥शŌ के अनसुार होगी। 

6. िनधाªåरत अिनवायª योµयताएँ Æयूनतम ह§। माý इन योµयताओ ं का होना सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा हतेु 
बुलाए जाने का अिधकार ÿदान नहé करता। यिद आवेदनŌ कì सं́ या अिधक होती ह,ै तो चयन बोडª के 
िलए सभी अËयिथªयŌ का सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा आयोिजत करना संभव नहé होगा। ऐसी िÖथित म¤ 
INCOIS िव²ापन म¤ उिÐलिखत वाछंनीय योµयताओ,ं श±ैिणक उपलिÊधयŌ, संबंिधत अनभुव या 
सिमित Ĭारा िनधाªåरत अÆय मानदंडŌ के आधार पर अËयिथªयŌ कì सं́ या सीिमत कर सकता ह।ै उपयĉु 
अËयथê न िमलने कì िÖथित म¤ सिमित अिनवायª अनुभव मानदंड म¤ िशिथलता कì अनुशंसा भी कर 
सकती ह।ै सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा हते ु चयिनत न िकए गए अËयिथªयŌ के साथ कोई पýाचार नहé 
िकया जाएगा। 

7. शॉटªिलÖट िकए गए अËयिथªयŌ को िलिखत परी±ा/सा±ाÂकार हेतु INCOIS, हदैराबाद म¤ Óयिĉगत 
łप स ेउपिÖथत होना अिनवायª है। 

8. सभी पदŌ पर वेतन के अितåरĉ िनयमानसुार महगंाई भ°ा (DA), मकान िकराया भ°ा (HRA), याýा 
भ°ा (TA), एलटीसी, ब¸चŌ कì िश±ा सहायता, एनपीएस, िचिकÂसा सुिवधा, अवकाश आिद देय 
हŌगे। 

9. िकसी भी ÿकार का प±-समथªन (Canvassing) अथवा राजनीितक/अÆय ÿभाव डालना अयोµयता 
माना जाएगा। 

10. सरकारी/सावªजिनक ±ेý/Öवाय° सÖंथानŌ म¤ कायªरत अËयिथªयŌ को ऑनलाइन आवेदन करते समय 
िनयोĉा से ÿाĮ अनापि° ÿमाणपý (NOC) अपलोड करना होगा तथा सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा के 
समय मूल ÿित ÿÖततु करनी होगी। मूल NOC ÿÖततु न करने पर अËयथê को परी±ा/सा±ाÂकार म¤ 
सिÌमिलत नहé होने िदया जाएगा। 

11. अनभुव कì गणना अिनवायª शै±िणक योµयता ÿाĮ करने के पĲात कì जाएगी।  
12. संबंिधत पद के अनसुार िलिखत परी±ा और/या सा±ाÂकार म¤ ÿदशªन के आधार पर चयन िकया जाएगा। 
13. चयिनत अËयथê भारत म¤ कहé भी सेवा हेतु बाÅय हŌगे तथा उÆह¤ संगठन कì आवÔयकता अनसुार 

24×7 िशÉट ड्यटूी म¤ कायª करना होगा। 
14. सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा म¤ सिÌमिलत होने हते ुकोई याýा भ°ा देय नहé होगा। 
15. अËयिथªयŌ को अपने ठहरने कì ÓयवÖथा Öवयं करनी होगी। आवास एवं पåरवहन कì ÓयवÖथा के िलए 

INCOIS उ°रदायी नहé होगा। 
16. िकसी भी Öतर पर भतê ÿिøया को िबना कोई कारण बताए िनरÖत करने या ÿÂयेक ®ेणी म¤ पदŌ कì 

सं́ या म¤ पåरवतªन करने का अिधकार िनदेशक, INCOIS के पास सरुि±त रहगेा । 
17. सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा के समय मलू ÿमाणपý ÿÖततु करना अिनवायª ह।ै 
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18. ÿमाणपýŌ म¤ िवसंगित, मलू ÿमाणपý अथवा मलू NOC ÿÖततु न करने कì िÖथित म¤ आवेदन िनरÖत 
कर िदया जाएगा। 

19. जो अËयथê गैर-सरकारी संÖथानŌ म¤ कायªरत ह§, उÆह¤ वतªमान रोजगार का ÿमाण सेवा/अनभुव ÿमाणपý 
के łप म¤ ÿÖततु करना होगा। िनयिुĉ आदेश या वेतन पचê वतªमान रोजगार का ÿमाण नहé माने जाएँगे। 

20. घोिषत अनभुव/कौशल ±ेý का समथªन वतªमान अथवा पवूª िनयोĉा Ĭारा जारी ÿशंसापý स े होना 
चािहए। 

21. ÿारंिभक पदÖथापन हदैराबाद म¤ होगा, िजसे ÿशासिनक आवÔयकता अनुसार भारत म¤ कहé भी 
Öथानांतåरत िकया जा सकता ह।ै 

22. इस भतê से सबंंिधत कोई पåरिशĶ/संशोधन आिद केवल INCOIS कì वेबसाइट पर ÿदिशªत िकए 
जाएँगे। 

23. ऑनलाइन आवेदन म¤ िदया गया ईमेल आईडी एवं मोबाइल नंबर भतê ÿिøया पूणª होने तक वैध रहना 
चािहए। 

24. िलिखत परी±ा का Öवłप (पद कोड 01, 02 एवं 03 के िलए): 

िलिखत परी±ा वÖतुिनķ ÿकार (बहòिवकÐपीय ÿĳŌ) कì होगी। 
िलिखत परी±ा कì अविध 60 िमनट होगी। 

• परी±ा कुल 100 अंकŌ कì होगी, िजसम¤ 50 बहòिवकÐपीय ÿĳ हŌगे तथा ÿÂयेक ÿĳ 2 अंकŌ का 
होगा। 

• परी±ा का Öवłप िनÌनानसुार होगा: 
भाग–A सामाÆय ²ान एवं अिभłिच, सं́ याÂमक ±मता तथा सामाÆय अúंेज़ी 40 अंक 

भाग-B अिनवायª श±ैिणक योµयता से संबंिधत िवषयŌ कì परी±ा 60 अंक 

• िलिखत परी±ा के भाग–A एवं भाग–B के िलए INCOIS Ĭारा Æयनूतम अहªक अंक िनधाªåरत िकए 
जाएँगे। 

• ऋणाÂमक अंकन: ÿÂयेक गलत उ°र के िलए 0.25 अंक काटे जाएँगे। 

• संपणूª परी±ा केवल अंúेज़ी भाषा म¤ आयोिजत कì जाएगी। 

अंकŌ के पनुमूªÐयांकन/पुनः जाँच का कोई ÿावधान नहé होगा। इस संबंध म¤ िकसी ÿकार का पýाचार 
Öवीकार नहé िकया जाएगा। 

िटÈपणी: िलिखत परी±ा के पेपर-II का मूÐयांकन केवल उÆहé अËयिथªयŌ के िलए िकया 
जाएगा जो पेपर-I म¤ INCOIS Ĭारा िनधाªåरत Æयूनतम अहªक अंक ÿाĮ कर¤गे। ®णेीवार åरिĉयŌ 
एवं ®ेणीवार अËयिथªयŌ कì सं́ या आिद को Åयान म¤ रखते हòए भाग–A एवं भाग–B के िलए अहªक 
अंक INCOIS Ĭारा िनधाªåरत िकए जाएँगे। केवल वे अËयथê िजÆहŌने INCOIS Ĭारा िनधाªåरत कट-
ऑफ अंक से अिधक अंक ÿाĮ िकए हŌ तथा पाýता मानदंडŌ को परूा करते हŌ, शॉटªिलिÖटंग हेतु उÆहé 
पर िवचार िकया जाएगा। 
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25. आवेदन ÿिøया: सÌपणूª आवेदन ÿिøया ऑनलाइन है। तथािप, पद  कोड सं́ या 04 एवं 05 हतेु 
ÿितिनयिुĉ पर आवेदन करने वाल ेअËयिथªयŌ को आवेदन कì हाडª कॉपी तथा सभी सहायक दÖतावेज 
“उिचत माÅयम” से अंितम तारीख तक INCOIS कायाªलय म¤ भेजना अिनवायª होगा। 

26.श±ैिणक योµयता, जÆमितिथ, िदÓयांगता, जाित (SC/ST/OBC/PH/ESM), ईडÊÐयएूस ÿमाणपý, 
अनभुव ÿमाणपý एवं ÿशंसापý, अनापि° ÿमाणपý, िडिजटल हÖता±र, फोटोúाफ आिद के समथªन म¤ 
ÿमाणपýŌ कì ÿितयाँ ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड करनी हŌगी। सभी दÖतावेज PDF ÿाłप म¤ 
तथा फोटोúाफ एवं हÖता±र .jpg ÿाłप म¤ अपलोड िकए जाएँ। 

27.आवेदन कैसे कर¤: आवेदन करने हते ु अËयथê को INCOIS कì वेबसाइट 
https://vacancies.incois.gov.in पर उपलÊध ऑनलाइन आवदेन ÿपý भरना होगा तथा आवÔयक 
Öकैन िकए गए दÖतावेज अपलोड करने हŌगे। अËयिथªयŌ को डाक अथवा ई-मेल Ĭारा िकसी भी ÿकार 
कì हाडª कॉपी भेजने कì आवÔयकता नहé ह,ै परंतु सा±ाÂकार/िलिखत परी±ा के समय मलू दÖतावेज 
साथ लाना अिनवायª होगा। 

28.अËयिथªयŌ स े अनुरोध ह ै िक ऑनलाइन आवेदन भरने स े पवूª िव²ापन के पणूª पाठ एवं िनद¥शŌ को 
Åयानपवूªक पढ़ ल¤। फोटो, ÿमाणपý, हÖता±र, NOC आिद के िबना अपणूª आवेदन सीधे िनरÖत कर 
िदए जाएगँे। 

29.ऑनलाइन आवेदन ÿपý भरने म¤ िकसी ÿकार कì तकनीकì किठनाई (अÆय ÿĳŌ हते ुनहé) होने पर 
 vacancies@incois.gov.in पर ई-मले कर¤। 

ऑनलाइन आवेदन ÿÖतुत करने हेत ुअËयिथªयŌ के िलए िनद¥श: 

i. ऑनलाइन आवेदन ÿपý एवं पद कì भतê संबंधी िववरण 
https://vacancies.incois.gov.in पर उपलÊध ह।ै 

ii. ऑनलाइन आवेदन ÿÖततु करने से पवूª अËयथê वेबसाइट 
https://vacancies.incois.gov.in पर उपलÊध पद का िववरण एवं संबंिधत जानकारी 
Åयानपवूªक पढ़ ल¤। 

iii. ऑनलाइन आवेदन अिúम łप से ÿÖततु कर¤ तथा शै±िणक योµयता, अनभुव ÿमाणपý, 
जÆमितिथ, जाित ÿमाणपý (SC/ST/OBC), अनापि° ÿमाणपý (NOC) आिद कì ÖपĶ एवं 
सपुाठ्य Öकैन ÿितयाँ PDF ÿाłप म¤ (ÿÂयेक दÖतावेज/संलµनक का आकार 500KB से 
अिधक न हो) अपलोड कर¤। यिद ÿमाणपý अंúेज़ी या िहदंी के अितåरĉ िकसी अÆय भाषा म¤ 
हŌ, तो राजपिýत अिधकारी Ĭारा सÂयािपत िहदंी/अंúेज़ी अनवुाद अपलोड करना अिनवायª है। 
अËयिथªयŌ को हÖता±रकताª अिधकारी को हाडª कॉपी भेजने कì आवÔयकता नहé ह।ै 

iv. नवीनतम पासपोटª आकार का रंगीन फोटोúाफ (Öकैन) .jpg ÿाłप म¤ हो (आकार 100KB से 
अिधक न हो तथा 10KB से कम न हो)। 

v. हÖता±र (Öकैन) .jpg ÿाłप म¤ हो (आकार 100KB स ेअिधक न हो तथा 10KB स ेकम न 
हो)। 

vi. अËयिथªयŌ को सलाह दी जाती ह ैिक ऑनलाइन आवेदन म¤ सभी िववरण सावधानीपवूªक भर¤। 
अपणूª आवेदन िनरÖत िकए जा सकते ह§। 
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vii. अËयथê भिवÕय संदभª हते ु ऑनलाइन आवेदन कì रसीद (Acknowledgement) एवं 
िÿंटआउट सरुि±त रख¤। 

viii. Firefox, Chrome एवं Opera āाउज़र म¤ वेब पķृŌ का सवō°म łप से अवलोकन िकया जा 
सकता ह।ै 

ix. ऑनलाइन आवेदन ÿÖततु करने म¤ िकसी ÿकार कì किठनाई होने पर                             
vacancies@incois.gov.in पर ई-मले कर¤। 

 

Ǔनदेशक, INCOIS 

ͪव£ापन सÉंया: INCOIS/RMT/01/2026 
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Indian National Centre for Ocean Information Services (INCOIS) 
An Autonomous Body under the Ministry of Earth Sciences (MoES), Govt of India 

“Ocean Valley”, Pragathi Nagar (BO), Nizampet (SO), Hyderabad, Telangana-500090 
 

Advt. No. INCOIS/RMT/01/2026 

Indian National Centre for Ocean Information Services (INCOIS), an Autonomous Body 
under the Ministry of Earth Sciences (MoES), Govt. of India is a knowledge and 
information technology enterprise for the oceanic realm, pursuing focused programmes in 
the areas of Ocean Observations, Ocean Modeling and Ocean Information & Advisory 
services including Tsunami Early Warning. More details about INCOIS are available at 
www.incois.gov.in. 

 
INCOIS invites applications from eligible Indian Nationals for selection in engagement on 
regular mode in various projects on Direct Recruitment. Details about the positions, 
reservation, academic qualifications, age, experience, pay and responsibilities of the 
positions, format of application and other general conditions are given below: 
 
Name of the Post Scientific Assistant Scientist ‘C’ 
No. of Posts 03 02 
Mode of Recruitment Direct 

Recruitment 
On Deputation 

Age Limit 28 Years 56 Years 
 
Post Code No. 01 
Name of the Post : Scientific Assistant 
No. of Posts: 01 

  Category : ST (01) 
Age Limit: 28 Years (As the post is reserved for the ST category, age relaxation 
of 5 years over the prescribed limit of 28 years is admissible for ST candidates) 

  Pay Scale: Level 6 of pay matrix (Rs.35400-112400) and applicable allowances 
  Mode of Selection : Written Test 
Essential Qualification: B.Sc. with Mathematics/Physics/Computer Science/ 

Electronics or Three years Diploma in computer 
engineering /electronics with first class (60% 
marks) or its equivalent qualifications from a 
recognized board or university. 

Desirable :  Good written and oral communication skills in 
English 

 Knowledge about Operational Ocean 
Information and advisory services 

 Knowledge about Ocean observations (in situ, 
Remote Sensing, ship based), laboratory 
analysis, processing of high-resolution 
ocean/atmospheric data including bio-optical, 
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physicochemical & fisheries data, process 
studies, etc. 

 Hands-on-experience on Data analysis software 
(Ferret, python, GRADS, ODV etc.), 
programming languages (Matlab, C, Fortran, 
etc.), AI&ML applications, GIS Application 
development 

Responsibilities  Supporting Tsunami Advisory services, 
Scientific and technical documentation 

 Work in shifts in 24 x 7 basis to routinely carry 
out the day-to-day activities for successful 
running of various advisory services. 

 R&D and software development activities 
intended toward enhancement of ocean 
information and advisory services related to 
Marine ecosystem, Ocean state forecast, Coastal 
Geospatial, Ocean Data etc., 

 Work onboard Cruise/Ships at sea whenever 
required. 

 Any other job that may be assigned from time to 
time. 

Post Code No. 02 
Name of the Post : Scientific Assistant 
No. of Posts: 01 

  Category : UR (01) 
Age Limit: 28 Years 

  Pay Scale: Level 6 of pay  matrix (Rs.35400-112400) and applicable allowances 
  Mode of Selection : Written Test 
Essential Qualification: B. Sc. in Physics/Chemistry/Mathematic/Computer 

Science/Electronics with first class (60% marks) or 
its equivalent qualifications from a recognized 
board or university. 

Desirable :  Good science communication skills in English 
 Experience in project management, scientific 

documentation, public relations, scientific 
outreach activities, scientific content creation 
etc. 

 Certification/Diploma/Degree in mass 
communication/ communicative 
English/English Literature/science 
communication after acquiring essential 
education qualification. 

 Knowledge on ocean sciences/services, ocean 
observations etc. 

 Sound working experience in office automation 
systems such as e-office, e-HRMS, SAP etc. 
 

Responsibilities  Scientific support for Project 
Management/Execution 

 Scientific and technical documentation 
 Public Relations/Outreach 
 24 x 7 operational activities 
 Work onboard Cruise/Ships at sea whenever 
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required. 
 Any other job that may be assigned from time to 

time. 
Post Code No. 03 
Name of the Post : Scientific Assistant 
No. of Posts: 01 

  Category : UR (01) 
Age Limit: 28 Years 

  Pay Scale: Level 6 of pay  matrix (Rs.35400-112400) and applicable allowances 
  Mode of Selection : Written Test 
Essential Qualification:  Bachelor’s in library and Information Science 

after completing a first class degree (60% 
marks) in Bachelor of Science (B. Sc.) or its 
equivalent qualifications from a recognized 
board or university. 

Desirable :  Professional experience in a Library of 
Central/State/Autonomous or statutory 
organization/PSU/University or recognized 
research or educational institutions. 

Responsibilities  Management of INCOIS KRC (Library) and its 
allied activities 

 Co-ordination and correspondence with 
universities /colleges regarding students 
dissertation work/projects. 

 Co-ordination and correspondence with research 
fellows on-boarding and its allied activities. 

 Scientific Communication, Media (Print, 
electronic and social), public affairs, public 
relations, science policy work. 

 Writing articles/notes in magazines, newspapers 
and in social media. 

 To look after outreach activities to popularize 
INCOIS services 

 Public relations, popularizing the scientific 
activities of INCOIS through print, electronic and 
social media 

 To look after ITCocean training activities, 
workshops, webinars etc., 

 Co-ordination and Liaison with schools/colleges/ 
universities/general public to conduct visit to 
INCOIS labs during open day and designated 
days. 

 Any other job that may be assigned from time to 
time. 

Post Code No. 04 
Name of the Post : Scientist ‘C’ 
No. of Posts: 01 
Age Limit: 56 Years 
Mode of Recruitment : On deputation (initially for a period of one year) 

  Pay Scale: Level 11 of pay  matrix (Rs.67700-208700) and applicable allowances 
  Mode of Selection : Interview 
Eligibility Officers under the Central Government/ State 

Government/ University/ Research Institutions/ 
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Public Sector Undertaking OR Semi-Government 
/ Autonomous organizations 
 
Holding analogous posts on a regular basis with 
essential qualification as in point no.(i) and  
experience as prescribed in point no.(ii) below. 

OR 
With three years service in the pay matrix                
Level – 10 (7th CPC), in the Government Sector, 
rendered after appointment thereto on regular basis or 
equivalent with essential qualification as in point 
no.(i) and  experience as prescribed in point 
no.(ii) below. 

Essential Educational 
Qualifications: 

(i) Essential Qualification: Post Graduate Degree 
(M.Sc., M. Tech., M.S, M.C.A) in Computer 
Science/Computer Applications/Information 
Technology/Data Science or Bachelor’s degree 
in Engineering or Technology in Computer 
Science/Information Technology/Data Science 
or its equivalent from a recognized university / 
institute with at least a first class (60% of 
marks) in the qualifying degree. 

(ii) At least 03(three) years or more experience in 
developing/maintaining ERP applications like 
SAP with a good knowledge on administration, 
accounts, and procurement of central/state 
government establishments. 
 

Desirable 
Qualifications: 

 Ph.D is computer applications 
 Certifications in development/maintenance of 

ERP solutions 
Responsibilities  The selected candidates will be required to 

contribute for implementation /managing 
/operational of  IT products viz., AEBAS, SAP, 
e-office, eHRMS, and other allied office 
automation products relating to 
administration/accounts & purchase wherever 
required. 

Post Code No. 05 
Name of the Post : Scientist ‘C’ 
No. of Posts: 01 
Age Limit: 56 Years 
Mode of Recruitment : On deputation (initially for a period of 01 year) 

  Pay Scale: Level 11 of pay  matrix (Rs.67700-208700) and applicable allowances 
  Mode of Selection : Interview 
Eligibility Officers under the Central Government/ State 

Government/ University/ Research 
Institutions/ Public Sector Undertaking OR 
Semi-Government / Autonomous 
organizations: 
 
Holding analogous posts on a regular basis 
with essential qualification as in point no.(i) 
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and  experience as prescribed in point no.(ii) 
below. 

OR 
With three years service in the pay matrix                
Level – 10 (7th cpc), in the Government Sector, 
rendered after appointment thereto on regular basis 
or equivalent with essential qualification as in 
point no.(i) and  experience as prescribed in 
point no.(ii) below. 

Essential Qualification: (i) Masters Degree (M.Sc., M. Tech.) or its 
equivalent from a recognized university / 
institute with at least a first class (60% of 
marks)  in Oceanography, Marine Sciences, 
Climate Sciences. 

(ii) At least 03 (three) years or more experience in 
ocean observations, ocean data processing and 
analysis with atleast 02 research publications 
in the relevant field in reputed peer-reviewed 
SCI publications. 

Desirable :  Ph.D. in Ocean Science/ Oceanography /Marine 
Science or related fields. 

Responsibilities  The selected candidates will be required to 
contribute to oceanography data collection/ ocean 
data management/ ocean data analysis/ 
operational ocean services and undertake research 
leading to improvement in the operational ocean 
services. 

 Selected candidate will be required to participate 
in research cruises/field campaigns onboard 
ships/boats and any other scientific/technical jobs 
that may be assigned from time to time. 

 
Mode of Selection :  

For Post Code No. 01, 02 & 03 : Written Test 
For Post Code No. 04 & 05 : Interview  
 
Period of deputation (for Post Codes 04 & 05) :  
The period of deputation shall initially be one year and may be extended subject to vacancy of the 
post and satisfactory performance of the candidate. 

Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organization or Department of the Central 
Government, University, Research Institutions, Public Sector Undertaking, Semi-Government or 
Autonomous Organizations shall not exceed five years or attaining the age of superannuation (60 
years), whichever is earlier. 

Terms of Deputation : 
The terms of deputation will be regulated under the provisions in Department of Personnel and 
Training OM No. 6/8/2009-Estt. (Pay-II) dated 17.06.2010 as amended from time to time. 

Closing Date : 
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 The last date of submission of online application for all the posts of this advertisement is May 
11, 2026 (17:00 Hrs IST) and the last date will the cut-off date for all purposes including 
Age/Qualification/ Experience etc., 
 

 For deputation posts i.e., post code 04 & 05, applicants are required to send the hardcopy 
application (printout of online application) along with all supporting documents forwarded 
through proper channel through speed post /courier and should reach INCOIS on or before the 
closing date i.e., May 18, 2026 (17:00 Hrs IST). Non receipt of hard copy of application 
through proper channel will be treated as dis-qualification for these posts. 

 

General Conditions: 

1. Online application can be submitted through the portal (https://vacancies.incois.gov.in)  
2. The last date of submission of online application is May 11, 2026 (Monday) at 1700 Hrs. IST.  
3. Applications in the prescribed format along with scanned copies of documents relating to 

educational qualifications, experience, age etc. should be submitted ONLINE only. No Hard 
copy of application is required to be submitted for Direct Recruitment i.e., Post Code No. 
01,02 and 03. 
Applicants for the deputation posts i.e., Post Code No. 04 & 05 have to forward PRINT OUT 
of the online application along with the copies of certificates in support of educational 
qualifications, date of birth, experience, no objection certificate, passport size photograph etc.,  
through “Proper Channel” along with certified/attested copies of full ACR/APARS for the 
last five years and Vigilance Clearance certificate to the following address in a sealed 
envelope and the envelop should be prescribed as “Application for the  post of Scientist ‘C’ 
on deputation basis”. 

The Director 
Indian National Centre for Ocean Information Services (INCOIS) 
Ministry of Earth Sciences, Govt of India 
Pragathi Nagar, Nizampet Post 
Hyderabad – 500 090. 

Such hard copies of applications received through proper channel by May 18, 2026 and 
complete in all aspects will only be considered for screening purpose.  The screened in 
candidates will be called for interview and the final selection will be based on the candidate's 
performance before the selection committee and the evaluation of APARs for last 05 years. 

4. In order to avail reservation/age relaxation (only for the reserved posts), applicants must 
enclose a valid and latest caste certificate along with application. No age relaxation will be 
provided to any candidates applying for unreserved post/vacancy. 

5. Age Relaxation is permissible for up to five years for persons serving on regular basis (with 
minimum three years of regular service) in Central Government / Regular employees of 
INCOIS. For Ex-Serviceman the age relaxation shall be as per Government of India 
guidelines. 

6. The prescribed essential qualifications are minimum and mere possession of the same does 
not entitle candidates to be called for interview/written exam as applicable. If the number of 
applications received in response to advertisement is large, it will not be convenient or 
possible for the Selection Board to interview and/or conduct written exam for all the 
candidates. In such cases, INCOIS may restrict the number of candidates to be called for 
interview and/or written exam to a reasonable limit based a suitable screening criteria in 
accordance with the  desirable qualifications prescribed in the advertisement and/or based on 
the record of academic performance and/or relevant experience for the post and/or any other 
benchmark as decided by a committee duly constituted to screen the applications. Further, the 
committee constituted to screen the applications may also recommend to relax the essential 
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experience criteria in the event of non-receipt of suitable applications. No correspondence 
will be entertained with candidates who are not called for Interview and/or written exam. 

7. The shortlisted candidates have to be present physically at INCOIS, Hyderabad for attending 
the written exam / interview. 

8. All the above posts carry usual allowances viz. DA, HRA, TA, LTC, Children Education 
Assistance, NPS, Medical facilities, Leave etc. as applicable to INCOIS employees from time 
to time in addition to the pay.  

9. Canvassing in any form and/or bringing any influence, political or otherwise will be treated as 
disqualification 

10. Candidates working in Government/Public Sector Undertakings/Autonomous bodies must 
upload 'No Objection Certificate' from their employer while applying online and produce the 
same in original during the interview/written test. Candidates who do not produce the original 
NOC from the current employer at the time of interview will not be allowed to attend the 
written test/interview. 

11. Experience will be counted after completion of essential qualification.  
12. The selection for the posts shall be on the basis of performance of the screened-in candidates 

in the written test and/or interview depending upon the post. 
13. The selected candidates are liable to serve anywhere in India, and work on 24/7 shift duties as 

per the requirement of the organization. 
14. No travelling allowance will be paid for attending the interview/written examination  
15. The candidates need to make their own stay arrangements. INCOIS will not be responsible for 

any accommodation and transport arrangements. 
16. Director, INCOIS reserves the right to cancel the recruitment process at any stage, without 

assigning any reason thereof or vary the number of posts to be filled under each category. 
17. Production of the original certificates at the time of interview/written test is compulsory. 
18. Discrepancies in the certificates, non-production of the original certificates and No Objection 

Certificate (in original) at the time of interview / written test will attract the disqualification of 
application.  

19. Candidate's currently working in any other organizations (i.e. other than govt. organizations) 
need to provide the proof of their current employment with a service/experience certificate 
from the employer. Appointment order or Pay slips will not be considered as proof of current 
employment. 

20. The field of experience / skills declared by the applicant need to be supported with a 
testimonial from his/her current and/or previous employer. 

21. The initial place of posting will be at Hyderabad and can be transferred to any part of India as 
per official requirements. 

22. Any addendum/corrigendum, etc. with regard to this recruitment will be displayed only on 
INCOIS Website 

23. The Email-id and mobile number given in the online application are to be valid till the 
recruitment process is completed. 

24. Pattern of written Test (for post codes 01, 02 & 03) 
Written Test will be of objective questions with Multiple Choice. 
Duration of the written exam will be for 60 minutes. 
 The examination will be for 100 marks valued through 50 multiple choice questions 

and each question will carry two marks. 
   The examination pattern given below: 

Part-A 
 

General Knowledge and Aptitude, Numerical 
Ability and General English 

40 marks 

Part-B 
 

Test in subjects of essential qualification 60 marks 

 INCOIS will decide the qualifying marks for part A and Part B in the written  
               examination            
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 Negative Mark: 0.25 mark will be deducted for every incorrect answer . 
 The entire examination will be conducted in English Language only. 
 
There shall be no provision for re-evaluation / re-checking of the scores. No correspondence 
in this regard shall be entertained. 
 
NOTE: Paper II of written examinations shall be evaluated of only those candidates who 
secure minimum qualifying marks in Paper-I as may be fixed by the INCOIS. Qualifying 
marks for Part A and Part B will be fixed by INCOIS taking into consideration among others, 
category wise vacancies and category wise number of candidates. Only those candidates who 
will secure marks above the cut off marks fixed by INCOIS and fulfilling the eligibility 
criteria will be considered for shortlisting. 
 

25. Application procedure: The entire application procedure is online.  However, applicants 
applying on deputation for Post Code No.4,5 – should send the hardcopy of application along 
with all supporting documents through proper channel to INCOIS Office on or before the 
closing date.  

26. Copies of certificates in support of educational qualifications, date of birth, disability, caste 
(SC/ST/OBC/PH/ESM), EWS certificate, experience certificate & testimonials, no objection 
certificates, digital signatures, photograph etc. should be uploaded along with the online 
application. All the uploaded documents should be in PDF file and Photograph & Signature in 
.jpg format.  

27. How to apply: To apply, the applicant must fill the online application form available at 
INCOIS website https://vacancies.incois.gov.in and upload the scanned documents in the 
online application form. The candidates are not required to send any hard copies by post or 
through e-mail but must carry them when called for interview/written test. 

28. Applicants are requested to carefully go through the full text of the advertisement and the 
instructions in particular, before filling the online application. Incomplete applications 
without photos, certificates, signatures, NOC etc., will be summarily rejected. 

29. In case of any difficulty in the submission of online application form (not for other queries), 
please email to vacancies@incois.gov.in. 
 
Instructions to Applicants for submission of online Application: 

i. Online application form & details of recruitment of the Post is available at 
https://vacancies.incois.gov.in 

ii. Before submitting the online application, the applicants are requested to go 
through carefully the details of the post and content of the post on the website 
https://vacancies.incois.gov.in 

iii. Submit online application well in advance along – with legible scanned 
copies of educational qualifications, experience certificates, date of birth, 
caste (SC/ST/OBC) Certificate, No Objection Certificates in PDF format not 
exceeding 500KB for each document/attachment. If the certificates are in a 
language other than English or Hindi, then attested translation in 
Hindi/English by the Gazetted Officer should be uploaded. The applicants are 
not required to send hard copies to the undersigned. 

iv. A recent passport size colour photograph (scanned) should be in. jpg format 
(size not exceeding 100 KB but not less than 10 KB). 

v. Signature (scanned) should be in.jpg format (size not exceeding 100KB but 
not less than 10 KB) 

vi. The applicants are advised to fill in all their particulars carefully in the online 
application. Incomplete application may lead to rejection. 
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vii. Applicants are advised to retain the acknowledgement and print out of the 
submitted online application for future reference. 

viii. Web pages are best viewed in Firefox, Chrome and Opera. 
ix. In case of difficulty in the submission of online application form, please 

email to vacancies@incois.gov.in 
 
 

DIRECTOR, INCOIS 
Advt. No. INCOIS/RMT/01/2026 

 


